
 

1) Che cos’è l’AIAthon? 

L’AIAthon è una sfida di innovazione ad alto impatto dedicata all’acustica, ideata 

dall’Associazione Italiana di Acustica per far emergere idee e soluzioni nuove su problemi 

reali. È un’occasione unica in cui giovani talenti – ricercatori, professionisti e studenti – 

lavorano in team su una sfida proposta direttamente da un’azienda o da un ente. In pochi 

mesi, creatività, competenze multidisciplinari ed energia si trasformano in progetti concreti, 

presentati in un contesto scientifico di primo piano come il Convegno Nazionale AIA. Un 

laboratorio di innovazione aperta, dove il futuro dell’acustica prende forma. 

2) Come funziona? 

Nella prima fase viene aperta una call in cui le aziende o gli enti propongono un tema legato 

a un’esigenza reale nel campo dell’acustica. AIA seleziona un solo tema e la azienda che lo 

ha proposto diventa “partner” dell’iniziativa. Subito dopo si attiva la call per i team, che, una 

volta selezionati, vengono accompagnati attraverso workshop e momenti di mentoring con 

esperti del settore. I partecipanti sviluppano le loro idee fino alla presentazione finale, che 

avviene dal vivo davanti a una giuria qualificata. Il percorso è rapido, stimolante e altamente 

focalizzato: dall’idea al concept, fino alla possibile valorizzazione industriale. Un processo 

snello che trasforma una domanda complessa in più soluzioni innovative. 

3) Quali vantaggi offre alle aziende/enti Partner? 

Partecipare all’AIAthon significa accedere a un bacino selezionato di talenti, idee e 

competenze senza i vincoli dei percorsi tradizionali di ricerca e sviluppo. Il Partner ottiene 

visibilità qualificata, posizionandosi come attore dell’innovazione e della formazione. Può 

analizzare e testare i progetti sviluppati, comunicarli sui propri canali e ha un diritto di 

opzione esclusiva sul progetto vincente. Inoltre, l’AIAthon è un potente strumento di 

employer branding e open innovation: un modo concreto per esplorare nuove soluzioni e 

scoprire futuri collaboratori. 

4) Cosa chiede ai Partner? 

All’azienda o ente Partner viene chiesto di proporre una sfida stimolante e di contribuire 

insieme ad AIA al finanziamento dell’iniziativa, sostenendo il premio e l’organizzazione 

dell’evento. È inoltre previsto il coinvolgimento di propri esperti come mentor, per un 

confronto diretto con i team. In cambio, il Partner entra al centro di un ecosistema dinamico 

fatto di competenze, creatività e visione. Un investimento mirato, sostenibile e ad alto 

ritorno, che trasforma una sfida tecnologica in un’opportunità concreta di innovazione e 

crescita. 

 

 

 


