QUESITO

RISPOSTA

Quale livello di maturita tecnologica (TRL — Technology
Readiness Level) vi aspettate dalle proposte presentate dai team?
L'obiettivo e la generazione di idee ad alto potenziale oppure la
definizione di soluzioni gia supportate da evidenze preliminari di
fattibilita?

Anche TRL bassi, dell'ordine del 2 . L'obiettivo primario e
la generazione di idee ad alto potenziale, da
approfondire in un secondo tempo per individuarne la
fattibilita, la sostenibilita e il valore che potrebbero
generare.

Esistono vincoli, scenari applicativi o condizioni operative
specifiche su cui desiderate che i partecipanti concentrino
I'attenzione? Ad esempio, aspetti legati all'ambiente interno del
veicolo, alle condizioni esterne, alla presenza di rumore generato
da altri veicoli o a particolari condizioni atmosferiche.

Tutto quello che riguarda il veicolo, certo (interno,
esterno), in ogni condizione di funzionamento, anche con
altri veicoli, senza preclusioni

Quale livello di coinvolgimento e supporto tecnico da parte di
ASK é previsto durante lo sviluppo dei progetti? Sarebbe
possibile fornire una stima indicativa dell'impegno richiesto in
termini di ore settimanali o mensili?

A livello di solo tutoring, qualche ora alla settimana: lo
sforzo principale deve essere fatto dai partecipanti, con
impegno variabile in base alla complessita dell'idea
proposta e al TRL, che, come detto, non e richiesto sia
elevato. Possiamo immaginare qualche decina di ore alla
settimana per il tutto il periodo.

Nel caso in cui una proposta dimostrasse particolare valore
tecnico e potenziale applicativo, sono previsti percorsi di
sviluppo successivi o opportunita di collaborazione con ASK per
accompagnarne la maturazione verso livelli TRL piu elevati?

Certo, senza ombra di dubbio: anzi, sara cura di ASK
promuovere e sostenere gli sviluppi successivi.
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Sono previsti strumenti software, piattaforme o ambienti di
sviluppo specifici da utilizzare durante il progetto, oppure i team
sono liberi di adottare gli strumenti che ritengono piu adatti alle

proprie competenze e metodologie di lavoro?

Siccome la liberta di pensare ¢ alla base della creativita,
lasciare al team adottare i metodi e gli strumenti che
ritiene piu adatti: in ogni caso, attraverso il tutoraggio di
ASK, saranno fornite indicazioni su quali orientarsi,
nell'ottica di successivi e possibili sviluppi.

Per i partecipanti gia inseriti nel mondo del lavoro, quale grado
di flessibilita e previsto nella pianificazione degli incontri e delle
attivita di progetto? E possibile concordare eventuali variazioni
degli appuntamenti periodici in presenza di esigenze
professionali documentate?

Dipende se in regime di Lavoro autonomo (liberi
professionisti, free-lance, ...) o in regime di lavoro
dipendente: la possibilita di concordare sui tempi e modi
ci sara sempre, con la massima flessibilita, forse un po’
piu complicata nel secondo caso.

Come viene gestito il tema del conflitto di interessi per i
partecipanti che operano gia in aziende attive nei settori audio,
automotive o in ambiti tecnologicamente affini? Esistono linee

guida specifiche a riguardo?

Ci si riferira a NDA specifico: magari, se proprio
concorrenti, valuteremo la percorribilita secondo la
strategia ASK.

Sono previste iniziative per favorire la formazione di team
multidisciplinari? In particolare, i partecipanti che non
dispongono di tutte le competenze richieste o che si candidano
individualmente avranno la possibilita di entrare in contatto con
altri studenti, ricercatori o professionisti interessati alla
challenge?

Certo, sempre nell'ambito dell’'NDA sottoscritto: il
tutoraggio serve anche a fornire un minimo di training
alle Persone coinvolte




QUESITO

RISPOSTA

Sarebbe possibile affiancare alla competizione alcuni momenti
formativi o seminariali dedicati ai temi dell'innovazione
tecnologica e del trasferimento industriale, quali ad esempio:
valutazione del TRL, analisi del bisogno e del mercato, sviluppo
del business case, costruzione di team interdisciplinari, gestione
delle risorse, comunicazione dell'innovazione e tutela della
proprieta intellettuale?

A livello generalistico, si. A livello particolare, visto che
coinvolge la strategia ASK, ne potremo parlare sempre a
seguito di sottoscrizione di NDA.
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E stata presa in considerazione la possibilita di rivedere il
requisito anagrafico attualmente fissato a 35 anni, introducendo
criteri alternativi basati sul percorso professionale o accademico,
ad esempio il numero di anni trascorsi dal conseguimento della
laurea o del dottorato? Tale approccio potrebbe consentire una

partecipazione piu inclusiva nei confronti di ricercatori e
professionisti che hanno seguito percorsi formativi differenti.

Da discutere, perché la proposta va nella direzione di
allargare la platea potenziale.




